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Axa prioritard 4: , Incluziunea sociala si combaterea saricie”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siraciei si a oricire forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economici a comunitatilor marginalizate

Obiectivul specific 4.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdracie si excluziune sociali din comunititile
marginalizate. prin implementarea de masuri integrate

Titlul proicctului: ,Solutii de combatere a marginalizarii prin misuri inovative sociale”
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ANUNT FINALIZARE PROIECT

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Cresterea nivelului de trai si incluziune sociala a grupurilor vulnerabile din comunitatile
marginalizate care includ cetateni de etnie roma prin masuri integrate de educatie pentru copii,
calificare pentru adulti, integrare pe piata muncii, locuire, antreprenoriat si asistenta sociala si
medicala. Efectul pozitiv pe termen lung al realizarii obiectivului general al proiectului este reducerea
fenomenului de saracie generalizata, facilitand implementarea Pachetului Anti-Saracie, promovat de
Guvernul Romaniei. Proiectul contribuie prin interventiile pe care le promoveaza la realizarea
obiectivului specific 4.2, Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comunitatile marginalizate (non-roma) prin masurile enumerate mai sus care vOr servi in
final la ridicarea nivelului de trai in comunitatea marginalizata in care se implementeaza proiectul,
generand un efect pozitiv pe termen lung, prin implementarea de masuri integrate. Prin obiectivul
general si cele specifice, proiectul contribuie la realizarea obiectivului major al ,,POCU 2014-2020
care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si
formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu precadere pentru tineri, reducerea saraciei
si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale si de sanatate,, proiectul urmarind
reducerea saraciei excesive in comunitatile marginalizate prin masuri de ocupare, educatie si formare
profesionala, asistenta sociala si medicala precum si alte masuri menite sa ajute aceste categorii
sociale.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. 051 - Stoparea abandonului scolar in comunitatea marginalizata prin interventii remediale de tip
consiliere elev-parinte-scoala, programe scoala dupa scoala si a doua sansa pentru 141 copii si 141
parinti.

2. OS2 - Masuri integrate de OCupare a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile prin consiliere,
orientare profesionala si mediere pe piata muncii pentru 590 membri ai GT, programe de ucenicie
pentru 70 persoane cu varsta peste 16 ani, FPC pentru 500 persoane si 172 locuride munca
subventionate la angajatori din zona destinate membrilor grupului tinta.

3. 053 - Incurajarea antreprenoriatului in comunitatile marginalizate (20 intreprinderi nou create)

4. 054 - Cresterea calitatii serviciilor sociale si de sanatate la nivel de comunitate ( 3 servicii
sprijinite)

5. 0S5 - Imbunatatirea conditiilor de locuire pentru membrii grupului tinta (29 case reabilitate si 41
panouri fotovoltaice instalate) :



6. 0S6 - Asistenta si indrumare pentru reglementarea documentelor personale si de asistenta sociala
pentru 590 membri ai comunitatii marginalizate

7. OS7 - Implicarea comunitatii in problemele sociale ale membrilor acesteia prin 18 ateliere de
lucru si 6 seminarii organizate in regiunea de dezvoltare a proiectului

8. 058 - Managementul proiectului si activitati de achizitii publice (39 luni)

9. 059 - Informare si publicitate proiect (39 luni)

Rezultate obtinute urmare implementarii proiectului

R1 - 141 elevi au participat la programe remediale ( 125 la scoala dupa scoala, 16 la a doua sansa)
282 elevi si parinti participanti la sesiuni de consiliere cu elevii si cadrele didactice implicate in
procesul educational.

Imbunatatiri/beneficii reale obtinute :

« Sprijnirea a 141 copii prin pachete de papetarie, pachete hrana zilnica pe intreaga perioada a
programelor remediale; au fost acordate subventii, semestrial pentru copii ce au fregventat
programul after school cu o prezenta de cel putin 80%.

« Consilierea a 141 parinti si 141 elevi din comunitatea marginalizata ce a dus la constientizarea
ambelor categorii de grup tinta despre beneficiile educatiei inca de la varste fragede si sprijinirea
continuarii procesului de educatie in randul copiilor din comunitatile marginalizate.

* 125 elevi implicati in program scoala dupa scoala prin programe de tip after school ;

Cresterea accesului la educatie prin sprijinirea familiilor sarace sa isi inscrie copii la scoala si sa-i
merntina in sistemul educational

« 16 persoane au fost implicate in programe tip a doua sansa ce implica cresterea numarului de
persoane care se reintorc in sistemul de invatamant, sprijinirea persoanelor participante in vederea
continuarii / finalizarii educatiei obligatorii, reducerea analfabetismului la nivelul comunitatii

Rezultatele au fost obtinute urmare activitatilor desfasurate in cadrul Activit. 1 (A1.1, A1.2, A1.3),

R2- 590 participanti la sesiuni de consiliere si mediere pe piata muncii
Imbunatatiri/beneficii reale:
« informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piata muncii a 590 membri ai GT

ani) pentru ghidarea acestora spre programe de ucenicie, de formare profesionala (calificare) sau
spre infiintarea unei afaceri

« 28 persoane participante la programe de ucenicie

* subventii acordate pentru 20 angajatori pentru 28 ucenici, pentru o perioada de 12 luni( 1100 lei
- 2250 lei/luna/ ucenic);

» cursuri de calificare nivel 1 si nivel 2 absolvite cu obtinerea de certificat de calificare, pentru 503
membri GT.Au fost acordate subventii( in valoare de 1800lei/900 lei/ absolvent) si pachetele de
hrana zilnica, in cadrul programelor FPC;

* 155 locuri de munca create pentru membrii GT;

« au fost sprijiniti angajatorii pentru crearea de locuri de munca pentru membrii GT, prin
acordarea de subventii la 14 angajatori pentru 20 de angajati (membrii ai grupului tint), (900
lei/2250 lei/ loc de munca nou infiintat) pe o perioada de pina la 12 luni pt persoanele angajate( in
conformitate cu contractul de subventie incheiat.

Rezultatele au fost obtinute urmare activitatilor desfasurate in cadrul Activit. 2 (A2. 1, A2.2, A2.3, A2.4),




R3- 20 participanti la curs de initiere in competente antreprenoriale, 20 membri ai grupului tinta
au fost asistati si consiliati pentru infiintarea unei afaceri si 20 micro-grant-uri infiintate

Imbunatatiri/beneficii reale:

« au fost asistati 20 membri ai grupului tinta in vederea infiintarii unei afaceri, inclusiv prin
participarea la curs de initiere in competente antreprenoriale;

. au fost selectate 20 planuri de afaceri in vederea initierii unei afaceri,

« au fost sprijiniti 20 firme nou infiintate de catre membrii GT, prin acordarea de subventii (micro-
grantu-uri) in valoare de 111326,90 lei/firma infiintata.

« a fost creat cel putin un loc de munca in cadrul unei firme nou infiintate;e

Rezultatele au fost obtinute urmare activitatilor desfasurate in cadrul Activit. 3 (A3.1, A3.2, A3.3),

R4 - au fost oferite 3 tipuri de servicii membrilor comunitatii marginalizate, 3 parteneriate cu
societatea civila pentru prestarea de servicii in comunitate, 1 platforma online pentru incluziune
sociala, 1 echipa mobila.

Imbunatatiri/beneficii reale:

« au fost incheiate 3 parteneriate cu societatea civila pentru servicii medicale / sociale / medico-
sociale

. toti membrii GT, respectiv 787 persoane, au beneficiat de cele 3 si au fosti informati cu privire la
planificarea familiala, metode de preventie a aparitiei bolilor, prevenirea si combaterea violentei
in familie, egalitatea de sanse si nediscriminarea, necesitatea implicarii active a femeilor pe piata
muncii, integrarea in comunitate, prevenirea abandonarii copiilor de catre mamele singure sau de
catre familiile cu foarte multi copii, metode si mijloace de crestere a calitatii vietii, igiena
corporala, etc;

« toti membrii grupului tinta au primi in mod regulat pachete ( 13.322 pachete) continand produse
de iciena personala (de ex. sapun, pasta de dinti, periuta de dinti,sampon, produse de igiena
destinate uzului femeilor si produse de igiena destinate uzului barbatilor etc.) in valoare de 9,10
lei f tva/pachet

Rezultatele au fost obtinute urmare activitatilor desfasurate in cadrul Activit 4 (A4.1, A4.2),

R5 - 29 locuinte au fost reabilitate si au fost montate 41 panouri fotovoltaice pentru asigurarea
necesarului de energie in urma selectiei familiilor cu conditii precare de locuire

Imbunatatiri/beneficii reale:
« marirea gradului de confort pentru familii din grupul tinta

« calitatea vietii persoanelor si familiilor vizate s-a imbunatatit prin reabilitarea a 29 de locuinte (
in valoare totala de 1063977,70 lei fata tva, cc 36688,88 lei/ locuinta) si prin montarea a 41 panouri
fotovoltaice (in valoare totala de 266418 lei fara tva)

« s-a redus costurile cu energie consumata prin montarea de panouri voltaice care produc energie si
contribuie la dezvoltarea tehnologiilor energetice si eficientizarea utilizarii resurselor

Rezultatele au fost obtinute urmare activitatilor desfasurate in cadrul Activit. 5(A5.1, A5.2),

Ré6- 590 persoane au fost asistate juridic pentru reglementarea documentelor personale si de
asistenta sociala



Imbunatatiri/beneficii reale:

« 290 membri ai GT au beneficit de informare /consultanta / asistenta juridica in ceea ce priveste
pasii legali necesari a fi realizati pentru obtinerea / reglementarea actelor personale (documente
de identitate / proprietate / stare civila) si a celor de asistenta sociala

Ré este corelat cu Activit. 6 (A6.1, A6.2),

R7 - 18 ateliere de lucru si 6 seminarii pentru implicarea activa in solutionarea problemelor cu care
se confrunta comunitatea

Imbunatatiri/beneficii reale:

+ Implicarea activa a circa 100 persoane (membri GT) per atelier, cu privire la problematicile cu
care se confrunta comunitatea marginalizata si la metode de solutionare a problemelor cu care se
confrunta comunitatea, prin participarea acestora la ateliere de lucru desfasurate cu o durata de 3
zile/atelier, localizate in Regiunea Sud-Vest Oltenia. Valoarea serviciilor realizate fiind de
703153,00 lei fara tva, pentru un numar total de participanti de 1750 persoane.

« Implicarea activa a cate 25 de persoane (membri GT) per seminar cu privire la imbunatatirea
dialogului la nivelul comunitatii prin stabilirea unor strategii si planuri de actiune a caror
implementare va duce la o implicare mult mai activa a membrilor comunitatii in problemele sociale
cu care se confrunta aceasta



